Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl
sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

NGBS Hungary Kft.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

2026. februar 11. napi allapot

1. FeliigyelGbizottsagi tagok

Az NGBS Hungary Kft. FellgyelGbizottsaganak elndkét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz T|szte|e,t dij
(Ft/ho)
Babdcsi Andras FelligyelGbizottsag elntke igen 500 000
dr. Szélpal Szilvia FellgyelGbizottsag tagja igen 400 000
Tatai Kornélia Feligyel6bizottsag tagja igen 400 000
Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavallalo
Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hé)
Geibl Béla Akos igyvezetd 2700 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizenot nappal,

— 8 év utdn husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményodsztonzs: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a, a Javadalmazasi Szabdlyzat rendelkezéseiben meghatarozott feltételek szerint.



Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthatd béren kivili juttatasok,
— oOnkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodds: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besoroldasi munkavallalok

Létszam (fé)* Egyiittes cégjegyzésre Legalacsonyabb alapbér Legmagasabb alapbér
jogosultak (Ft/hé) (Ft/ho)
4 osztalyvezetd, vezetd 1417 000 1 840 000

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:
— Ugyvezet6

Javadalmazasara vonatkozo informaciokat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallald)
tartalmazza.

— gazdasagi osztalyvezetd

Javadalmazasara vonatkozd informacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasi munkavallalok) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 500 000 Ft/év. A munkavallaldék a VBKJ-ra
a vonatkozd kozponti, illetve belsé szabdlyzat rendelkezéseiben meghatdrozott feltételekkel
jogosultak.

Onkéntes pénztari tdmogatasok: Az dnkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulds dsszege
brutté 14 800 Ft/hd. A munkavallalok az dnkéntes pénztari tdmogatdsokra a vonatkozd kdzponti,
illetve belsé szabalyzat rendelkezéseiben meghatdarozott feltételekkel jogosultak.

Budapest, 2026. februar 11.

1 A tablazat nem tartalmazza Tarsasagnal cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezd, tobb munkaltatés munkaviszonnyal rendelkezé nem vezetd
besorolasi munkavallalokat, akiknek nem a Tarsasdg az elsé szamu munkaltatdja és az alapbériiket nem a Tarsasagtol kapjak.




